
 Na temelju čl. 12 i 14, Zakona o udrugama i fondacijama (Službene novine FBIH broj: 
45/02) na utemeljiteljskoj sjednici skupštine HRVATSKOG DRUŠTVA ZA PROMICANJE 
KULTURE I UMJETNOSTI PROLJEĆE, MOSTAR održanoj dana 8. travnja  2007. god. donešen 
je 
 
 
 

STATUT  
HRVATSKOG DRUŠTVA ZA PROMICANJE KULTURE I 

UMJETNOSTI PROLJEĆE, MOSTAR 
 

 
 
 

TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 
(1) Ovim Statutom uređuju se pitanja naziva, sjedišta i područje na kojem Hrvatsko društvo za promicanje 
kulture i umjetnosti Proljećem, Mostar djeluje, njezino zastupanje, ciljevi, zadaci te djelatnosti i 
način djelovanja kojima se ciljevi ostvaruju, javnost rada, članstvo i članarina, te prava i obveze i 
stegovna odgovornost članova, unutarnjeg ustrojstva, način upravljanja, imovina i način njezinog 
stjecanja, financiranja, prestanak rada te postupak s imovinom u slučaju prestanka rada Udruge i 
druga pitanja važna za njezin rad. 
(2) Hrvatsko društvo za promicanje kulture i umjetnosti Proljeće, Mostar je neprofitna udruga građana, 
koja promiče kulturu i umjetnost. 
(3) Hrvatsko društvo za promicanje kulture i umjetnosti Proljeće, Mostar je dragovoljna, nepolitička, 
vanstranačka, nevladina udruga, koja članstvo i prava članova uvjetuje isključivo zajedničkim 
intersima članova. 
 
 

NAZIV, SJEDIŠTE I ZASTUPANJE 
 

Članak 2. 
 

(1) Naziv Udruge glasi: 
Hrvatsko društvo za promicanje kulture i umjetnosti Proljeće, Mostar 
(u daljnjem tekstu Društvo) 
 
(2) Skraćeni naziv Društva glasi: 
HDPKU Proljeće 
 

Članak 3. 
 

(1) Sjedište Društva je u Mostaru, ulica dr. Mile Budaka 101, a odluku o promjenama adrese donosi 
Upravni odbor. 

 
Članak 4. 

 
(1) Društvo je pravna osoba, upisana u Registar udruga kod nadležnog tijela državne uprave. Za 
preuzete obaveze, Društvo odgovara svim svojim sredstvima (ograničena odgovornost). 



Članak 5. 
 
(1) Društvo posjeduje pečat. Pečat Društva je okrugli promjera 3,5 cm. Pečat sadrži tri prstena. U prvom 
prstenu je ispisan puni naziv   i sjedište društva. U drugom je pleter u obliku križa. U trećem se ističe 
slovo „P“ na uzorku šahovnice. Unutar slova „P“ glagoljicom je ispisano „Proljeće“. 
 
(2) Pečat čuvaju i ovlašteni su ga koristiti predsjednik, dopredsjednik i tajnik, a iznimno drugi članovi 
Društva koje Upravni odbor Društva ovlasti. 
 

Članak 6. 
 

(1) U svrhu unapređenja i ostvarivanja vlastitih ciljeva definiranih ovim Statutom Društvo može 
inicirati osnivanje svojih podružnica ili ogranaka na drugim lokacijama, te tehnički i materijalno 
potpomagati njihov rad i ostvarivanje zajedničkih ciljeva. 
(2) Odluku o osnivanju podružnica ili ogranaka donosi Upravni odbor. 
(3) Podružnice ili ogranci Društva nisu pravne osobe. 
 

Članak 7. 
 

(1) Društvo se može po potrebi udružiti sa srodnim udrugama i organizacijama na području Bosne i 
Hercegovine, koje imaju slične ciljeve i područje djelatnosti u svrhu tehničkog napretka i ostvarivanja 
ciljeva definiranih Statutom Društva te općeg interesa za dobrobit Bosne i Hercegovine na dotičnom 
području djelatnosti. 
(2) Odluku o udruživanju Društva sa drugim udrugama kao i odluku o raskidanju suradnje i 
razdruživanju, donosi Skupština Društva. 
 

Članak 8. 
 

(1) Društvo se može po potrebi učlanjivati u druge udruge te međunarodne udruge i organizacije 
sukladno Zakonu o Udrugama Bosne i Hercegovine, a u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih ovim 
statutom. 
(2) Odluku o učlanjivanju Društva u druge organizacije i udruge kao i odluku o raskidanju članstva, 
donosi Upravni odbor Društva. 
 

Članak 9. 
 

(1) Društvo predstavljaju i zastupaju u pravnom prometu predsjednik, dopredsjednik i tajnik. 
 
 

CILJEVI I DJELATNOSTI  
 

Članak 10. 
 

(1) Cilj i svrha osnivanja Društva su zalaganje za utemeljenje trajne kulturne i umjetničke institucije, 
radi zadovoljenja kulturnih i umjetničkih interesa kako izvođača tako i poklonika svih vidova kulture i 
umjetnosti. 

U redovnoj djelatnosti, Društvo nastoji posebice ostvariti sljedeće ciljeve: 
-prihvat mladeži i razvijanje njihovog interesa za kulturu i umjetnost, te podizanja razine kulture uopće. 
-Društvo u okviru svojih djelatnosti organizira seminare, predavanja, radionice, tečajeve, druženja i ostale 
događaje u svrhu ostvarenja gore navedenih ciljeva. 
-poticanje članova na zajedništvo i zajedničku suradnju u svrhu ostvarivanja zajedničkih 
interesa u okviru Društva. 
-zaštita i promicanje prava građana za slobodno uključivanje u rad Društva, te pravo čovjeka 
na razvitak osobnosti 



-zaštita i zastupanje prava i interesa Društva, te prava i interesa članova Društva u okviru 
jedinica lokalne uprave i samouprave te Bosne i Hercegovine 
-organizirati kulturne i umjetničke manifestacije: koncerte i slične javne nastupe glazbenika i orkestara 
-strukovno se povezivati sa srodnim organizacijama radi ostvarenja zajedničkih ciljeva 
-poticati izdavalaštvo  
 
 

JAVNOST RADA 
 

Članak 11. 
 

(1) Rad Društva i svih njegovih tijela je javan, te utemeljen na demokratskim načelima, osim 
informacija i podataka iz stavka 3 ovog Članka. 
(2) Javnost rada osigurava se priopćenjima, objavama i informacijama putem javnih medija, biltena i 
časopisa, elektroničke pošte i Internet stranica Društva. 
(3) Isprave i podaci, čije objavljivanje široj javnosti može štetiti interesima Društvo ili njenih članova, 
kao podaci o pristupnim točkama, novim planovima, programima, i dr. podliježu tajnosti Društva. 
 
 

ČLANSTVO U UDRUZI 
 

Članak 12. 
 

(1) Članom Društva može postati svaka osoba koja je zainteresirana za rad u Društvu, te 
koja prihvaća odredbe ovog Statuta. 
(2) Članom Društva mogu postati i pravne osobe. Članstvo u Društvu one ostvaruju putem ovlaštenog 
predstavnika. 
(3 Članstvo može biti redovito ili počasno. 
(4)Članstvo se ostvaruje potvrđenom prijavnicom i uplatom upisnine u Društvo. 
(5)Redoviti članovi Društva plaćaju mjesečnu članarinu, u iznosu koju utvrdi Upravni odbor u 
pisanoj formi, definiranu Pravilnikom o radu Društva. 

 
Članak 13. 

 
(1) Osoba ili pravna osoba koja želi postati redovitim članom Društva podnosi zahtjev Upravnom 
odboru, koji donosi odluku o prijemu u članstvo Društva. 
(2) Novi redoviti članovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Društva, te 
poštivanje odredbi njenog Statuta i svih drugih akata, kao i odluka tijela Društva. 
 

Članak 14. 
 
(1) Upravni odbor može imenovati počasne članove Društva. Počasnim članom može postati osoba, 
koja je osobnim radom, zalaganjem ili potporom osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Društva. 
 
 Članak 15.  
 
(1) Članstvo u Društvu prestaje: a) istupanjem po vlastitom zahtjevu člana b) ukoliko skupština tako 
odluči c) isključenje zbog nepoštivanja odredbi Statuta d) brisanjem Društva iz Registra udruga građana.  
(2) Pri istupanju iz stavka 1 ovog Članka uplaćena članarina za tekući mjesec odnosno upisnina u Društva 
se ne vraća. 
 
 
 
 
 



OSNOVNA PRAVA I OBVEZE ČLANSTVA 
 

Članak 16. 
 

(1) Prava redovitih članova su: 
• da organizirano mogu sudjelovati u svim oblicima djelovanja Društva 
• da mogu koristiti pogodnosti, usluge i zajedničku opremu Društva prema propisanim uvjetima za 
redovite članove, definirane Pravilnikom o radu Društva 
• da dobiju pismeni odgovor na pismene prijedloge, prigovore, žalbe i molbe 
• da imaju pravo birati i biti izabrani i Društvu 
• svi članovi Društva ujedno su i članovi Skupštine 
(2) Obaveze redovitih članova su: 
• da se odazovu na poziv za organizirano sudjelovanje u akcijama i djelovanju Društva 
• da čuvaju ugled Društva i djeluju u skladu s ljudskim i poslovnim moralom 
• da se ophode korektno prema ostalim članovima 
• da redovito plaćaju propisanu članarinu 
• da čuvaju poslovnu tajnu Društva 
 
 

STEGOVNA ODGOVORNOST 
 

Članak 17. 
 

(1) Članovima Društva mogu se izreći stegovne mjere: 
• pismena opomena 
• privremeno uskraćivanje pomoći i usluga Društva 
• opoziv s funkcije u tijelima Društva 
• privremeno ili trajno isključenje iz Društva 
(2) Razlog za isključenje članova ili opoziva s funkcije Društva može biti: 
• djelovanje protivno interesima i ciljevima Društva, njezinih članova, protivno ovom Statutu ili 
   Pravilniku o radu Društva, te ometanju djelovanja ili provođenja programa Društva 
• nanošenje materijalne štete Društvu, njegovom ugledu i njegovim članovima 
• nekorektan moralan odnos prema ostalim članovima Društva 
(3) Odluku o isključenju ili opozivu članova donosi Upravni odbor. Odluka o privremenom isključenju 
znači mirovanje prava i obaveza člana i vremenski je neodređeno. 
(4) Protiv odluke o stegovnoj mjeri, može se izjaviti žalba Skupštini u roku od 15 dana od primitka 
rješenja o takvoj mjeri. 
(5) Žalba odlaže isključenje, ali ne odlaže privremeno uskraćivanje prava i obaveza, odluku o opozivu 
s funkcije i odluku o uskraćivanju pomoći i usluga Društva. 
(6) Odluka Skupštine nakon razmatranja žalbe je konačna. 
 
 

TIJELA UPRAVLJANJA 
 

Članak 18. 
 

(1) Tijela upravljanja su, hijerarhijskim redom: 
• Skupština, 
• Upravni odbor 
• Nadzorni odbor 
• Predsjednik 
• Dopredsjednik 
• Tajnik 
 



(2) Tijela upravljanja mogu imenovati druga stalna ili privremena tijela, službe ili osobe za obavljanje 
pojedinih specifičnih vrsta poslova. 
 
 

SKUPŠTINA 
 

Članak 19. 
 

(1) Skupština je najviše tijelo upravljanja Društva. 
(2) Skupštinu čine svi redoviti članovi Društva sa pravom glasa, te bez prava glasa – nominalni i 
počasni članovi. 
 

Članak 20. 
 

(1) Skupština Društva nadležna je i obavlja sljedeće poslove: 
 donosi Statut i druge opće akte Društva, 
 kontrolira rad, bira i razrješava članove Upravnog odbora, 
 odlučuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku rada Društva, 
 odlučuje o prigovorima protiv odluka Upravnog odbora, 
 donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nije nadležan Upravni odbor, 
 Usvaja izvješće koja je pripremio upravni odbor ili osoba ovlaštena za zastupanje i predstavljanje 

udruge, 
 Odlučuje o udruživanju u saveze, pripajanju, razdvajanju ,transformaciji, prestanku rada i drugim 

statusnim promjenama  udruge, 
 Odlučuje o svim pitanjima koja nisu u nadležnosti drugog tijela. 

(2) Sjednica Skupštine može biti redovna, izborna ili izvanredna. 
(3) Skupština se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u tijeku godine. 
(4) Izvanredna sjednica Skupštine odlučuje samo o pitanjima zbog kojih je sazvana. 
(5) Sjednicu Skupštinu saziva Upravni odbor. 
(6) Sjednici Skupštine mogu prisustvovati i gosti s pravom rasprave, ali bez prava odlučivanja. 
(7) Upravni odbor je dužan pozive za zasjedanje Skupštine dostaviti članovima najmanje 7 dana prije 
samog zasjedanja. 
(8) Ako Upravni odbor ne sazove Skupštinu u roku iz stavka 5. ovog članka, predlagači mogu sami 
sazvati sjednicu Skupštine. 
 

Članak 21. 
 

(1) Skupštini predsjedava, te odluke potpisuje predsjednik a u slučaju spriječenosti dopredsjednik. 
(2) O radu sjednice Skupštine vodi se zapisnik, koji se trajno čuva u arhivi. 
(3) Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom glasova prisutnih članova Udruge s pravom 
Glasa, osim ako se radi o odlukama o promjeni statuta. U tom slučaju odlučuje dvotrećinska većina 
nazočnih članova Društva. 
(4) Odluke Skupštine smatraju se punovažećima i valjanima, ako sjednici Skupštine prisustvuje 
natpolovična većina članstva Udruge s pravom glasa, osim u slučaju stavka 5. ovog članka. 
(5) U slučaju donošenja odluke o prestanku rada Društva, potrebna je dvotrećinska većina nazočnih 
članova Društva. 

 
 

UPRAVNI ODBOR 
 

Članak 22. 
 

(1) Upravni odbor je izvršno tijelo Društva koje provodi odluke Skupštine i najviše tijelo upravljanja 
između dviju sjednica Skupštine. Upravni odbor vodi rad Društva i druge poslove u okviru nadležnosti 



utvrđenih ovim Statutom. 
 

Članak 23. 
 

(1) Upravni odbor čine: 
• Predsjednik 
• Dopredsjednik 
• Tajnik 
• 2 člana Upravnog odbora 
(2) Članovi Upravnog odbora biraju se iz Skupštine javnim glasovanjem, u skladu sa demokratskim 
normama. 
(3) Mandat članova Upravnog odbora traje 1 godinu i mogu biti ponovno birani. 
(4) Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Društva članovi su Upravnog odbora po položaju. 
 

Članak 24. 
 

(1) Upravni odbor: 
• priprema nacrt Statuta i drugih akata, 
• saziva zasjedanje Skupštine, predlaže dnevni red i priprema sve materijale o kojim Skupština 
raspravlja, 
• izvršava odluke Skupštine, 
• prima nove članove Društva, i predlaže Skupštini imenovanje počasnih članova, 
• odlučuje o promjeni adrese sjedišta Društva, 
• odlučuje o raspodijeli prikupljenih sredstava, 
• odlučuje o visini naknade članovima za opravdane troškove nastale u vezi s 
obavljanjem djelatnosti Društva, 
• kontrolira rad tijela Društva, poglavito predsjednika i dopredsjednika u smislu moralnog i 
pravodobnog izvršenja svojih dužnosti 
• odlučuje o dodjeli nagrada i priznanja za nesebičan rad članovima Društva u okviru djelatnosti 
Društva, 
• daje prijedloge Skupštini za dodjelu prigodnih zahvalnica i priznanja fizičkim i pravnim osobama 
koje su osobito doprinijele ostvarivanju ciljeva Društva. 
 

Članak 25. 
 

(1) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik. 
(2) Sjednicom Upravnog odbora rukovodi predsjednik, a u slučaju njegove spriječenosti 
dopredsjednik. 
(3) Upravni odbor punovažno odlučuje ako sjednici prisustvuje natpolovična većina Upravnog odbora. 
(4) Upravni odbor donosi odluke natpolovičnom većinom prisutnih članova. 
(5) Članovi Upravnog odbora odgovorni su Skupštini za svoj osobni i zajednički rad. 
 
 

NADZORNI ODBOR 
 

Članak 26. 
 

(1) Nadzorni odbor ima 3 člana koje bira Skupština na vrijeme od 1 godine i mogu biti birani ponovno. 
(2) Član Nadzornog odbora ne može biti član Upravnog odbora. 
(3) Nadzorni odbor pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočna natpolovična većina njegovih članova, 
a pravovaljane odluke donosi većinom glasova nazočnih članova. 
(4) Predsjednika Nadzornog odbora biraju članovi između sebe. On saziva sjednice Odbora, 
rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili Skupština. 
(5) Članovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupštini. 



Članak 27. 
 

(1) Nadzorni odbor nadzire djelatnost cjelokupnog Društva i o svom nalazu i mišljenju podnosi 
izvješće Skupštini. 
 
(2) Nadzorni odbor razmatra i nadzire: 
- primjenu odredbi ovoga Statuta i drugih općih akata Društva, 
- materijalno-financijsko poslovanje i korištenje imovine Društva, 
- ostvarivanje odluka, zaključaka i drugih pravnih akata, 
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština. 
 

Članak 28. 
 

(1) Nadzorni odbor ima pravo zatražiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju 
Društva. Upravni odbor i svaki član Društva dužan je bez odgađanja omogućiti uvid u zatraženu 
dokumentaciju i podatke i dati tražene obavijesti. 
(2) Članovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava 
odlučivanja. 
(3) Nadzorni odbor može zatražiti sazivanje sjednica Upravnog odbora i Skupštine ako utvrdi 
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Društva, nemarnosti u izvršavanju poslova ili 
povrede Statuta i drugih općih akata Društva. 
 

Članak 29. 
 

(1) Na način i postupak razrješenja Nadzornog odbora ili pojedinog njegovog člana primjenjuju se 
odredbe članka 20. ovog Statuta. 
 
 

PREDSJEDNIK 
 

Članak 30. 
 

(1) Predsjednika bira i razrješava Skupština. 
(2) Predsjednik se bira glasovanjem Skupštine. Predsjednik je izabran ako dobije natpolovičnu većinu 
glasova Upravnog odbora. 
(3) Predsjednik Upravnog odbora ujedno je i predsjednik Društva. 
(4) Mandat predsjednika traje jednu (1) godinu, i može biti ponovo biran. 
 

Članak 31. 
 

(1) Predsjednik ima slijedeća prava i obveze: 
• zastupa Udrugu na temelju Statuta i drugih općih akata Udruge 
• saziva sjednice Upravnog odbora, predsjedava sjednicama Skupštine i Upravnog 
odbora 
• potpisuje akte koje donosi Skupština i Upravni odbor 
• brine o izvršenju odluka tijela Udruge 
• obavlja i druge poslove i zadatke utvrđene ovim Statutom, drugim općim aktima 
Udruge ili odlukama njezinih tijela 
• brine iodgovoran je za zakonitost rada Udruge i izvršenje zakonom i drugim propisima 
(2) Predsjednik je odgovoran za svoj rad Upravnom odboru i Skupštini. 
 
 
 
 



DOPREDSJEDNIK 
 

Članak 32. 
 

(1) Dopredsjednika bira Skupština, iz redova članova Upravnog odbora, na razdoblje od jedne (1) godine, 
i može biti ponovo biran. 
(2) Dopredsjednik udruge obavlja slijedeće poslove: 
• zastupa Društvo, odnosno zamjenjuje predsjednika Društva u svim poslovima u slučaju 
njegove spriječenosti 
• brine i odgovoran je za zakonitost rada Društva i izvršenje obveza propisanih zakonom i 
drugim propisima 
 
 

TAJNIK 
 

Članak 33. 
 
(1) Tajnika bira Skupština, iz redova članova Upravnog odbora Društva 
(2) Tajnik udruge obavlja slijedeće poslove: 
 
• osigurava izvršenje odluka, programa, planova, smjernica i zaključaka Skupštine Upravnog odbora 
• brine se za namjensko trošenje sredstava 
• vodi i čuva evidenciju financijsko-materijalnog stanja udruge 
• brine o javnosti rada Udruge 
• priprema sjednice Skupštine i Upravnog odbora i pomaže predsjedniku i njegovom radu 
• za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i Skupštini 
Zastupa Društva  
 
 

BLAGAJNIK 
 

Članak 34. 
 

(1) Blagajnika bira Skupština, iz redova Skupštine. 
• brine se za namjensko trošenje sredstava 
• vodi i čuva evidenciju financijsko-materijalnog stanja Društva sastavlja prijedlog financijskih izvješća. 
• vodi evidenciju članstva 

Članak 35. 
 

(1) O opozivu dužnosnika i članova tijela Društva odlučuje Skupština, ako: 
• ne obavlja ili neuredno obavlja dužnosti 
• svojim aktivnostima šteti interesima ili ugledu Udruge 
• sam zatraži prestanak funkcije 
 
 

IMOVINA 
 

Članak 36. 
 

(1) Udruga se financira iz sredstava upisnine, članarina, donacija, dotacija, poklona, nasljedstva sredstava 
iz proračuna jedinica lokalne uprave i samouprave. 
(2) Svaka prikupljena sredstva koriste se isključivo za nesmetan rad Društva. 
(3) Poslovanje se obavlja isključivo putem žiro – računa Društva. 
 
 



Članak 37. 
 

(1) Financijska godina Udruge počinje 1. siječnja, a završava 31. prosinca iste godine. 
 
 

PRESTANAK RADA UDRUGE 
 

Članak 38. 
 

(1) Rad Udruge prestaje odlukom Skupštine, a u skladu s Člankom 21. stavka 5. ovog Statuta ili iz 
razloga propisanih Zakonom. 
 

Članak 39. 
 

(2) U slučaju prestanka rada Udruge, njezina se imovina raspodjeljuje među aktivnim članovima 
Udruge prema udjelu i dužini članstva u Udruzi, odnosno zaslugama nakon namirenja vjerovnika i 
troškova sudskog i drugih postupaka . 
 
 

INFORMIRANJE ČLANSTVA 
 

Članak 40. 
 

(1) Članovi Udruge imaju pravo uvida u rad tijela Udruge i odluke koja ta tijela donose. 
(2) Informacije o aktivnostima Udruge, radu njezinih tijela, te o odlukama koje su donesene, članovi 
Udruge dobivaju putem usmene obavijesti, oglasne ploče, elektroničkog glasila i dr. ovisno o trenutnim 
mogućnostima Društva. 
 
 

OSTALE ODREDBE 
 

Članak 41. 
 

(1) Skupština Udruge može dodijeliti prigodna priznanja fizičkim i pravnim osobama zaslužnim za 
ostvarivanje programskih ciljeva Udruge ili za doprinos pojedinim akcijama Udruge. 
 

Članak 42. 
 

(1) Tumačenje odredbi ovog Statuta daje Skupština Udruge. 
 

Članak 43. 
 

(1) Ako koja odredba Statuta dođe u suprotnost s kojim pozitivnim propisom BiH, ista odredba 
prestaje važiti s danom stupanja propisa na snagu, a umjesto nje primijenit će se nova odredba u 
skladu s važećim propisom. 

Članak 44. 
 

(1) Ovaj statut Udruge stupa na snagu s danom donošenja a primjenjuje se od dana upisa u 
registar.. 
 
 
U Mostaru 8.4.2007.  
 
 
 


